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A Integralt politika

ATLANT a kornyezetrdl és a munkahelyi egészségvédelem és biztonsagrol

SZERSZAM

Szervezet jovoképe

Az Atlanti-Szerszam Kft. kereskedelmi tevékenységet végez, ezen belll jellemz6en szerszam,
szerszamgépek, szerszamok, munkavédelmi felszerelések forgalmazdsaval foglalkozik. Az Atlanti-
Szerszam Kft. vezetése fontosnak tartja, hogy a Tdrsasag teljesitései kivaldak legyenek a piacon, igy
Ugyfeleinek preferalt partnere legyen, ennek érdekében becsiiletes és tisztességes magatartdsra
torekedjen. Az Atlanti-Szerszam Kft vezetése fontosnak tartja a tarsasag hatékony miikodésének,
valamint eszkozeinek fejlesztését. Az Atlanti-Szerszam Kft. vezetése elkotelezte magat a termékei,
folyamatai, tevékenysége tekintetében, a vev6k és a jogszabdlyok kovetelményeinek teljesitése
mellett. Nyilvanvalévd kivanjuk tenni a munkatarsaink szdmdra a vev6k és a jogszabdlyok
kovetelményei teljesitésének fontossagat. Az Atlanti-Szerszam Kft. vezetése kiemelt fontossagot
tulajdonit a vev6i megelégedettség novelésének.

Munkatdrsak
A Tarsasag legértékesebb tGkéje a munkatarsai, akik lényeges szerepet jatszanak a sikerben. Szakmai
és szocialis kompetenciajuk, valamint munkdjuk minésége kimagasld a bels6 és kiilsé képzéseknek
koszonhetden, amelyet meg kivanunk tartani, valamint tovabb fejleszteni és novelni akarjuk ezt a
tékét.

Ugyfeleink
A Tarsasag széles kori kindlataval atfogd értékeket szeretne teremteni lgyfelei szdmdra. Az Atlanti-
Szerszam Kft. vezetése fontosnak tartja a jo partneri kapcsolat és tartds egylittmikodés kialakitasat.
Ennek érdekében mar idejekordn bizalmas parbeszédet folytatunk partnereinkkel. Ugyfeleink,
kivansagaik és problémaik fontosak szamunkra. Kereskedelmi tevékenységeink sordan — a minGségi
termékek forgalmazasan tulmendGen - csapatszellemre és nyilt kommunikaciora toreksziink.

Kérnyezet
Az Atlanti-Szerszam Kft. vezetése kereskedelmi Kft.-ként erkdlcsileg kotelezettségéknek tekinti, hogy a
kornyezetvédelmi gondolatokat lizemi, irodai munkamenetbe integrélja. Ez nem csupdn az érvényben
lévé kornyezetjogi kotelezettségek betartdsat jelenti, hanem azon kornyezetvédelmi szabvanyok
szigoru figyelembevételét is, melyeket Kft.-ként magunk allitottunk fel. A kornyezetvédelmi
tevékenységet folyamatosan fejleszteni kovajuk ugy, hogy:

- munkatarsaink kornyezetjogi vonatkozasu képzése, egyrészt annak érdekében, hogy erdsitsiik
kornyezettudatossdgunkat, masrészt azért, hogy a lehet6 legnagyobb jogbiztonsagot érhessiik
el Kft. szamara,

- kornyezetvédelem figyelembevétele elGtérbe kerlljon a Kft. minden teriletén(telephelyén)

- Uj, hatékonyabb szelektals-, gy(ijt6- és hulladékkezelS rendszerek alkalmazdsa mind az irodai
munkdban, mind pedig — ahol lehet&ség van ra és gazdasagi szempontbdl indokolhatd.

Munkahelyi egészségvédelem

Az Atlanti-Szerszam Kft. mint kereskedelmi Kft. jogi és moralis kotelességének tartja az optimalis
munkabiztonsdg megteremtését, és a munkavallalék egészségének lehetd legnagyobb védelmét.
Meggy6z6désiink, hogy az Uzleti siker szerves része az egészséges és a biztonsagos munkakérnyezet.
Tarsasagunk vezetése teljes mértékben elkotelezett az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkakornyezet kialakitasaért, fenntartasaért és folyamatos fejlesztéséért munkavallaldi, partnerei,
alvéllalkozdi, tovabba Ilatogatéi érdekében. Ennek megfeleléen olyan mi(ikédési gyakorlat
megvaldsitasat tlizte ki célul, aminek soran:
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— munkafolyamataink munkabiztonsagra és egészségre gyakorolt hatdsdt rendszeresen
ellendrizzik, és fejlesztjuk, veszélyek kikiiszobolésére toreksziink, csdkkentve a fenndlld
kockazatokat,

— tevékenységeinket a munkabiztonsagi szempontok figyelembevételével és a vonatkozé
jogszabalyok maradéktalan betartasaval végezziik,

— munkabiztonsagi és egészségvédelmi tevékenységilink hatékonysagat folyamatosan értékeljik,

— munkavallalékkal, illetve képviselGikkel konzultaciot folytatunk és biztositjuk részvételiket az
Gket érintd témakban.

Fenti céljaink elérése érdekében:

— Dontéseinket a munkabiztonsagi szempontok, a vonatkozd jogi és egyéb kovetelmények
figyelembevételével hozzuk meg,

— Tervezzik bevezetni a Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irdnyitasi rendszert az ISO
45001 szabvany kévetelményei szerint.

— Uzletpolitikank szerves részét képezi a munkabiztonsag.

— Kockdazatértékelési mddszerek segitségével feltarjuk és elemezzilk az egyes munkafolyamatok
végrehajtdsabdl, anyagok, gépek és berendezések alkalmazdsabdl, valamint a
munkakornyezetbdl ered6 artalmakat és veszélyeket, melyek csokkentésére intézkedéseket
hozunk. Folyamatosan javitjuk azokat a munkakorilményeket, ahol fenndllhat az
egészségkarosodas és a balesetveszély kockazata.

— Rendszeres képzésekkel, belsé szabdlyzatok kidolgozasaval és azok végrehajtasanak folyamatos
ellenérzésével kivanjuk elérni, hogy mindenki olyan megfelel6 tudassal és készségekkel
rendelkezzen, ami a munkadja elvégzéséhez sziikséges.

— Gondoskodunk munkatdrsaink megfelel6 véd&eszkozzel torténd ellatasardl, melynek
haszndlatat meg is kdveteljik.

— A munkavallalékat nyiltan 6szton6zzik arra, hogy a veszélyeket, beleértve a kvazi baleseteket
jelentsék, ezaltal is lehet6évé téve olyan intézkedések bevezetését, amelyek a kivaltd okokat és
az ismételt el6fordulast megsziintetik.

— Az egészséget nem veszélyeztets, biztonsdgos munkavégzés feltételeinek teljestilését
rendszeres bejarasok soran ellendrizziik.

— A munkabiztonsagi szabdlyok betartdsat nemcsak dolgozdinktdl, hanem alvallalkozéinktdl is
egyarant megkoveteljik,

— Munkabiztonsagi politikankat minden munkavallaldinkkal és kilsé partnertinkkel ismertetjik.

Az Atlanti-Szerszam Kft vezetése elkotelezte magat a tarsasag minGséget és a kornyezetet befolydsold
tevékenységeit atfogd, a szabvanyok szerinti integralt irdnyitdsi rendszer fenntartdsa, flggetlen
tanusitasanak megtartdsa, valamint az integralt irdnyitdsi rendszer eredményességének folyamatos
fejlesztése mellett.

Ennek érdekében szabvany szerinti minGség és kornyezetiranyitdsi rendszer alkalmazasakor és
eredményességének folyamatos fejlesztésekor, szabvany kovetelményeinek teljesitésén tulmendéen, a
vevlk és a jogszabalyok kbvetelményeinek teljesitését is szabalyozzuk a minGségiranyitasi rendszerilink
dokumentumaiban.
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